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Приложение к приказу 

 МБУ ДО «ДЮЦ» 

от 12.01.2022г. №3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об управляющем совете муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр» г.Колпашево 

 

1. Общие положения 

1.1.Управляющий совет (далее – Совет) муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» г.Колпашево (далее – Учреждение) 

является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для 

руководителя Учреждения, его работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется:  

- Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

иными федеральными законами и иными федеральными подзаконными нормативными актами;  

- нормативными правовыми актами Томской области,  

- муниципальными правовыми актами, решениями Учредителя, 

- Уставом Учреждения, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами. 

1.3. Основными задачами Совета являются: 

- определение стратегии развития Учреждения; 

- содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, 

средств, полученных из других источников; 

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в 

Учреждении; 

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

 

2. Компетенция Совета 
2.1. Согласовывает по представлению Директора:  

- программу развития Учреждения; 

- план финансово-хозяйственной деятельности. 

2.2. Вносит Директору предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, учебного 

фонда, оборудования помещений Учреждения; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников Учреждения. 

2.3. Содействует привлечению дополнительных источников финансовых и материальных 

средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом и программой развития 

Учреждения. 

2.4. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.  

2.5. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях.  

2.6. По вопросам, для которых Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения 

Совета носят рекомендательный характер.  
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3. Состав и формирование Совета 

3.1. Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Общая 

численность Совета состоит из участников образовательного процесса, представителей 

общественности в количестве 9 человек: 

- 3 представителя из числа родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения 

(далее - родители); 

- 2 из числа обучающихся Учреждения; 

- 2 из числа работников Учреждения; 

- 1 кооптированный член; 

- Директор Учреждения. 

3.2. Члены Совета из числа родителей обучающихся избираются общим собранием родителей 

обучающихся по принципу «одна семья - один голос», независимо от количества детей данной 

семьи, обучающихся в Учреждении. Работники Учреждения, дети которых обучаются в 

Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей 

обучающихся. Участие родителей  в выборах является свободным и добровольным. В выборах 

имеют право участвовать родители всех обучающихся, зачисленных на момент проведения 

выборов в Учреждение. 

3.3. Члены Совета из числа обучающихся среднего и старшего школьного возраста (7-11классы) 

избираются путем голосования. Участие обучающихся в выборах является свободным и 

добровольным. Избирателями по выбору кандидатов из обучающихся являются все зачисленные 

на обучение в Учреждение. 

3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива 

Учреждения. 

3.5. Члены Совета избираются сроком на 2 года, за исключением членов Совета из числа 

обучающихся, которые избираются сроком на один год. Директор Учреждения входит в состав 

Совета по должности. 

3.6. Выборы с Совет организуются Учреждением, как правило, в начале учебного года. Приказом 

Директора назначаются сроки выборов, должностное лицо, ответственное за их проведение и 

члены избирательной комиссии в составе 3-х человек. Ответственное за выборы должностное 

лицо и члены избирательной комиссии организуют проведение соответствующих мероприятий 

для осуществления выборов и оформление их протоколов. 

3.7. Директор Учреждения обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: 

предоставляет помещения, оргтехнику, расходуемые материалы и т.п. 

3.8. Должностное лицо, ответственное за проведение выборов: 

- организует с помощью членов избирательной комиссии проведение выборов и 

надлежащее оформление протоколов; 

- организует подведение итогов выборов членов Совета; 

- в недельный срок после проведения выборов принимает и рассматривает жалобы о 

нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения; 

- составляет список избранных членов Совета и передает его Директору Учреждения 

вместе с подлинниками протоколов. 

3.9. О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в 

выборах, не позднее, чем за семь календарных дней до дня голосования. 

3.10. Лицо, ответственное за организацию и проведение выборов, организует изготовление 

необходимых бюллетеней, осуществляет контроль за участием в выборах, обеспечивает 

наблюдение за ходом проведения выборов. 

3.11. Выборы в Управляющий совет могут быть проведены с помощью электронного 

голосования в сети Интернет с использованием опросной формы соответствующего 

программного обеспечения. В этом случае, участникам голосования на адрес электронной 

почты, либо в совместный чат, направляется ссылка на электронную форму с указанием 

времени начала и окончания голосования. 

3.12. Выборы по каждой из категорий членов Совета (обучающиеся, родители, работники 

Учреждения) считаются состоявшимися при условии, если за предлагаемого кандидата 

(кандидатов) проголосовало относительное большинство участников выборов. 
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3.13. Для обеспечения более полного участия выборы могут проводиться разновременно для 

разных категорий членов Совета. 

3.14. На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования 

любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение 

кандидатов в члены Совета. Участвующие в выборах Совета имеют право самовыдвижения в 

кандидаты членов Совета в течение этого же срока, и вносятся в протокол. 

3.15. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их 

проведению, законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать с 

целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или 

«против» определенных кандидатов. 

3.16. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны 

осуществляться открыто и гласно. 
3.17. В связи с истечением срока полномочий Совета выборы проводятся в течение 

последующих 20 дней после прекращения полномочий прежнего Совета. 

3.18. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов 

Совета издает приказ о формировании Совета, назначает дату первого заседания Совета. 

3.19. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя, 

вводится по должности Директор, избирается секретарь Совета. Секретарь Совета может быть из 

числа работников Учреждения и не является членом Совета. 

3.20. Совет (состав избранных, назначенных членов и входящих по должности) обязан в период 

до двух месяцев со дня издания приказа по Учреждению кооптировать в свой состав 

представителей общественности из числа выпускников Учреждения, работодателей (их 

представителей), либо других лиц, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности 

Учреждения или в социальном развитии Колпашевского района, представителей организаций 

образования, культуры, средств массовой информации, граждан, известных своей культурной, 

научной, общественной и благотворительной деятельностью. 

3.21. Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с порядком кооптации 

членов управляющего совета согласно приложению. 

3.22. Член Совета Учреждения может быть одновременно членом Совета других 

образовательных организаций. 

3.23. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы 

членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. 

3.24.  При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет 

дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке. 

 

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета 

4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета простым 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. 

4.2. Обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем 

Совета. 

4.3. Избрание председателя Совета откладывается по представлению должностного лица, 

ответственного за проведение выборов в Совет, до формирования Совета в полном составе, 

включая кооптированных членов. В этом случае избирается временно исполняющий 

обязанности председателя Совета, полномочия которого прекращаются в день избрания 

председателя Совета после издания приказа Учреждения об утверждении Совета в полном 

составе включая кооптированных членов. 

4.4. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и 

председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения 

Совета, контролирует их выполнение. 

4.5. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, 

избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Совета. 

4.6. Секретарь Совета ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 
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5. Организация работы Совета 

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, а также по 

инициативе председателя, Директора, представителя учредителя, заявлению членов Совета, 

подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. 

5.2. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся 

до сведения членов Совета не позднее, чем за 4 дня до заседания Совета. 

5.3. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не 

менее 2/3 списочного составе его членов. 

5.4. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут 

принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более 

половины членов Совета, присутствующих на заседании. 

5.5. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим 

является голос председательствующего на заседании. Решения Совета с согласия всех его членов 

могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение 

считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех 

членов Совета. 

5.6. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета указываются: 

 - место проведения заседания; 

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;  

- повестка дня заседания; 

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;  

- принятые решения. 

5.7. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и 

секретарем заседания, которые несут ответственность за достоверность протокола. 

5.8. Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для 

ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета. 

5.9. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, 

подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета (по запросу 

Совета) возлагается на администрацию Учреждения. 

6. Права и ответственность члена Совета 

6.1. Член Совета имеет право: 

6.1.1.  участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме 

свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета; 

6.1.2.  инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Совета; 

6.1.3.  получать по требованию от администрации Учреждения предоставления всей 

необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к 

компетенции Совета; 

6.1.4.  представлять Учреждение в рамках компетенции Совета на основании доверенности, 

выдаваемой в соответствии с постановлением Совета; 

6.1.5.  досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя. 

6.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета. 
6.2.1. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска 

более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. 

6.2.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны 

выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не 

посещает Учреждение, однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия 

обучающегося в Учреждении превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся 

выбывает из Учреждения, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого 

обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета. 

6.2.3. Члены Совета - обучающиеся не обязаны выходить из состава Совета в периоды 

временного непосещения Учреждения, однако вправе сделать это. В случае если период 

временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, а также в случае 
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выбытия из состава обучающихся, член Совета - обучающийся выводится из состава по 

решению Совета. 

6.2.4. В отношении отдельных избранных членов Совета по инициативе участников 

образовательного процесса может возбуждаться процедура отзыва с последующим проведением 

досрочных выборов на место выбывшего в порядке, предусмотренном локальными актами 

Учреждения. 

6.2.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя Учредителя; 

- при увольнении с работы Директора или увольнении работника Учреждения, избранного 

членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения; 

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением обучающегося, представляющего в Совете 

обучающихся, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания Учреждения; 

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных 

функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим 

насилием над личностью обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение 

родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, 

связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой 

или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого 

уголовного преступления. 

6.2.6. Решение о выводе члена Совета утверждается приказом Директора по Учреждению. 

6.2.7. После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 

6.3. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в 

его компетенцию. 

6.3.1. Директор вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в 

компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в 

установленные сроки. 

6.3.2. Директор вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение 

полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым 

актам Учреждения. В этом случае Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со 

дня издания приказа о роспуске Совета образовательного учреждения. 

6.4. Члены Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства 

Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
6.5. Решения Совета, противоречащие положениям Устава Учреждения, положениям договора 

Учреждения и учредителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению 

Директором, его работниками и иными участниками образовательного процесса. По факту 

принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого 

решения Совета, либо внести в Совет вопрос о пересмотре такого решения. 

 

7. Взаимосвязи с другими органами самоуправления 

7.1. Совет в рамках своей компетенции взаимодействует с педагогическими, детскими и 

родительскими органами самоуправления Учреждения. 

7.2. Совет в процессе деятельности взаимодействует с муниципальным органом 

государственно-общественного управления образованием. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения. 

8.2. Изменения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива 

Учреждения по предложению Директора, Совета, иных органов самоуправления Учреждения. 
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Приложение к положению  

об управляющем совете муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр» 

г.Колпашево 

 

Порядок кооптации членов управляющего совета 

 

1. Кооптация, т. е. введение в состав Совета новых членов без проведения выборов, 

осуществляется действующим Советом путем принятия соответствующего решения. Решение о 

кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление. 

2. О проведении кооптации Совет принимает решение не менее чем за две недели до заседания, 

на котором будет проводится кооптация. 

3. Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации предлагаются: 

- членами Совета; 

- родителями (законными представителями) обучающихся; 

- обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования; 

- работниками Учреждения; 

- заинтересованными юридическими лицами. 

Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены Совета путем кооптации. 

Все предложения вносятся в письменной форме (в форме письма с обоснованием предложения, в 

форме записи в протоколе заседания Совета или личного заявления). Во всех случаях требуется 

предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета посредством процедуры 

кооптации, выраженное в письменной форме. 

4. Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица, которым педагогическая 

деятельность запрещена по медицинским показаниям, лица, лишенные родительских прав, лица, 

которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, 

связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие 

неснятую или непогашенную судимость. 

5. Кооптация в члены совета производится путем голосования на заседании Совета при кворуме 

не менее трех четвертых списочного состава избранных и назначенных членов Совета. 

6. Список кандидатов предоставляется избранным и назначенным членам Совета для 

ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам могут  

быть приложены заявления и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах 

на развитие Учреждения, намерениях, обещаниях и т. п., а также краткая информация о личности 

кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о предоставляемых 

персональных данных. 

7. Сведения о всех кандидатах вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия 

кандидата кооптироваться в члены Совета, выраженного в письменной форме. 

8.. На основании решения Совета Директор Учреждения издает приказ о введении в состав 

Совета кооптированных членов, объявления Совета, утвержденным в полном составе. 

9. Подготовка и проведение кооптации членов Совета производится не позднее двух месяцев со 

дня утверждения состава избранных и назначенных членов Совета. 

10. Обязанность проведения кооптации возлагается на председателя Совета. 

11. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по правилам, 

установленным настоящим порядком. 

 


