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План мероприятий по противодействию коррупции   

в МБУ ДО «ДЮЦ» на 2024 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Исполнители 

Раздел 1. Совершенствование правовых и организационных инструментов и механизмов 

противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений 

антикоррупционного 

законодательства 

постоянно Байкалова О.А., 

и.о. директора 

1.2. Внутренняя экспертиза 

локальных нормативных 

актов образовательной 

организации на наличие 

коррупционной 

составляющей 

по необходимости Антикоррупционная 

комиссия 

1.3. Введение в договоры 

хозяйственной деятельности 

организации стандартной 

антикоррупционной оговорки 

постоянно Бало А.Б., заместитель 

директора по АХР 

1.4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности 

принимаемых мер по 

противодействию коррупции 

на общих собраниях работников 

постоянно Байкалова О.А., 

и.о. директора 

1.5. Повышение прозрачности оказания 

услуг 

посредством доведения до граждан 

информации 

о перечне и содержании услуг, 

оказываемых на 

бесплатной и платной основе 

постоянно Байкалова О.А., 

и.о. директора 

1.6. Размещение отчета о результатах 

финансово хозяйственной 

деятельности на официальном 

сайте 

организации 

март Байкалова О.А., 

и.о. директора 

1.7. Размещение отчета о результатах 

самообследования за 2023г. 

на официальном сайте 

организации 

апрель Шаршавина Т. Н., 

методист 



1.8. Совершенствование работы по 

рассмотрению обращений 

граждан путем 

неукоснительного 

соблюдения требований 

законодательства, включая 

мониторинг 

заявлений и обращений граждан на 

предмет наличия в них информации 

о фактах коррупции со стороны 

работников 

учреждения 

постоянно Байкалова О.А., 

и.о. директора 

Раздел 2. Обучение и информирование работников 

2.1. Ознакомление работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации 

по необходимости Байкалова О.А., 

и.о. директора 

2.2. Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции 

май, октябрь Байкалова О.А., 

и.о. директора  

2.3. Организация 

индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

постоянно Байкалова О.А., 

и.о. директора 

Раздел 3. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации 

требованиям антикоррупционной политики организации 

3.1. Осуществление контроля 

соблюдения внутренних 

процедур 

постоянно Шаршавина Т. Н., 

методист 

3.2. Осуществление контроля 

данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности 

первичных документов 

бухгалтерского учета 

постоянно Байкалова О.А., 

и.о. директора 

3.3. Осуществление контроля 

экономической обоснованности 

расходов в  сферах с высоким 

коррупционным риском 

постоянно Байкалова О.А., 

и.о. директора 



 обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные 

пожертвования, 

вознаграждения внешним 

консультантам 

  

3.4. Взаимодействие с 

правоохранительными 

органами - обмен 

информацией в объеме 

компетенции 

по мере 

необходимости 

Байкалова О.А., 

и.о. директора 

Раздел 4. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и  

распространение отчетных материалов 

4.1. Проведение оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции 

декабрь Байкалова О.А., 

и.о. директора 

Шаршавина Т. Н., 

методист 

4.2. Подготовка и распространение 

отчетных материалов о 

проводимой работе и 

достигнутых результатах в 

сфере 

противодействия коррупции 

декабрь Байкалова О.А., 

и.о. директора 

 


